
   R O T A R Y  C L U B  O F  T A I N A N  S O U T H 
   R. I .  DISTRICT 3470 

 第 2373 次例會 
2022 年 04 月 06 日 

四月 | 節目&活動預告 
04 月 10 日(日) 2022-23 年度地區訓練研習會(DTA)，地點：嘉義中正大學-大禮堂-B1 國際會議廳(嘉義

縣民雄鄉大學路一段 168 號)舉行。上午 8:30 報到、9:00 宣布開會，參加人員如下： 

             2022～2023 年度社長 Anthony、秘書 Joner、行政管理主委 Richard、服務計畫主委 Sean、 

             社員發展主委 PP Office、公共形象主委 PP David、扶輪基金主委 Norman。 

04 月 13 日(三) 專題演講。 

04 月 20 日(三) 鑫嘉國際水族科技有限公司 翁世明先生專題演講。 

04 月 27 日(三) 1.下午 4:50~5:30 臺南市政府消防局消防裝備捐贈儀式。 

               地點：消防局第六大隊（臺南市北區文賢路 680 巷 6 號） 

              2.晚上 6:30 第 2376 次例會地點變更至：「金富菊日式料理」(南市北安路一段 149 號)。 

4 月社友生日 4 月社友夫人生日 4 月社友結婚紀念日 

汪志峰 Mold ---------------54.04.12 
 林財寶 Jordan ------------74.04.16 

李祥庫 Safe ---------------71.04.29 

劉益宗 Richard -----------95.04.29 

 

四月六日 例會 | 4 月份慶生會 
 

四月六日 例會 | 專題演講 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主講人| 國立成功大學生物科技所特聘教授 楊惠郎教授 

講  題| 奧妙的藻源DHA 

講師學經歷： 

學歷：永福國小→台南一中→台灣大學→加州大學博士→哥倫比亞大學博士後研究 

經歷：哥倫比亞大學資深研究員；生技中心主任；中央研究院生農中心研究員；國立成功大學生物科技

       社長 | 李瑞祺 Joey 

       秘書 | 曾士僥 Kenny 

       司庫 | 李宗憲 Bank 

       糾察 | 林俊良 Eco-Friendly 

       聯誼 | 汪志峰 Mold 

 社  長當選人 | 洪永男 Anthony 

 行政管理主委 | 洪永男 Anthony 

社    員主委 | 鄭全南 Joner 

 扶輪基金主委 | 王聖雄 Sean 

 公共關係主委 | 徐國棠 David 

服務計畫主委  | 劉益宗 Richard 

社區服務主委 | 劉益宗 Richard 

職業服務主委 | 楊明章 Office 

國際服務主委 | 曾士僥 Kenny 

青少年服務主委 | 吳丁炎 Rambo 

節目 | 王聖雄 Sean 

出席 | 王陽明 Sunshine 

膳食 | 吳明揚 Yoph 

社刊 | 沈啟賢 Elson 

執秘 | 馬若華 

台 南 南 區 扶 輪 社  
2021-22 



三月三十日 例會 | 專題演講 
 

所特聘教授、所長、生物技術中心主任。 

榮譽及獎項：1992 行政院傑出科技榮譽獎-生物醫學:C 型肝炎檢驗試劑，2002-2011 成大特聘教授，2003

教育部產學合作獎:生物醫學項，2006「李國鼎科技講座」-榮譽學者，2007 生策會獎，2008 經濟部-生創

意應用賽金牌獎，2009 台南一中傑出校友獎，2012 國家發明獎，2012 台北生技獎技術移轉獎項，2009

世界科學院(68 國家研究院聯合國組織):農業科學獎，2011 獲中國”水產前沿”雜誌選為”水產養殖十大

風雲人物，世界名人錄。 

 

 

  主管必備領導管理提問技巧 
         ◎育盟企業管理顧問有限公司 總經理 王文鈴引導師 

此次例會邀請育盟企業管理顧問有限公司 總經理 王文鈴引導師蒞社演講，並

歡迎社友夫人及寶眷出席聆聽。王總經理以播放 Power-Point 和現場分組討論方式，讓社友了解「主管必

備領導管理提問技巧」。其演講內容為：(一)有趣探索你我他：◎開啟創意腦 ◎善用工具。(二)什麼是好

主管的特質？(a) 10 年氧氣計畫：1.是個好教練，2.能適度授權，3.創造包容和關心的環境，4.有效率地解

決問題根源，5.是個溝通高手，6.關心部屬職涯發展，7.有明確願景和策略，8.擁有提升效能的關鍵技術，

9.以企業思維建構團隊共識，10.有魄力的決策智者。(b)主管日常管理型態。(三)什麼是好的提問？◎先從

自我覺察修練起，(a) Why？為什麼特別喜歡這一句？我期望得到什麼？(b)What？我看到了什麼關鍵字/重

點？(c)Which？他牽動了我什麼情緒？(d)How？我想達到什麼目的？解決什麼問題？(四)如何問出好問題 

？1.把為什麼？變成該怎麼做？2.聚焦於未來性與可能性，3.提問而不質問，4.打破框架：大膽假設，務實

驗證。5.找出問題本質、引出問題核心。◎衝脫泡蓋頌。(五)如何建立提問型組織？1.強調提問找解答的

過程，而不是專注找對的答案。2.用激勵型問題取代打擊信心的問題。3.使用正向的提問技巧。4.接受與

獎勵冒險。5.接受提問、鼓勵提問。6.願意承認我不知道。◎會問問題才會帶人。(六)對話覺察與回顧。 

 

 

 

 
 
 
 
 

   每週例會 | 星期三下午六時三十分 
       地點 | 台糖長榮酒店(台南)3F 天鵝廳 
   郵政信箱 | 台南郵政 396 信箱 
     辦事處 | 台南市北區公園南路 161 號 4 樓 

   電話 | 06-2282015   傳真 | 06-2282013 
  E-mail  | south3rc@ms25.hinet.net 

       網站 | http://www.rotary.tainansouth.tw 

四大考驗 
在我們所想、所說、所做的事情，應先捫心自問 
1.是否一切屬於真實     2.是否各方得到公平 
3.能否促進親善友誼     4.能否兼顧彼此利益 

  第 2372 例會 
出席報告 AWAITING YOU! 紅箱捐款 

應出席       40 人 
免  計        6 
請長假        0 
缺  席        6 
補出席        0 
實際出席     28 

免計出席：Insurance,Eric,Leo,Steel,  

Pharma,Plas 

缺    席：Paul,Bank,Austin,Mold,Jeff,Tony 

補 出 席：無 

Club                           $             200 

Geos                                   6 ,000 

Joey                                    2,000 

Jordan                                  200 

Kenny                             1,000 

Norman               $             200 

Office                                  200 

Safe                                             200 

 

出席率  82.4% 合計$ 10,000.-  


